
 

 

 

우선 통행로의 
올바른 이해 FAQ 

우선 통행로에서의 교통 통제 작업은 위험합니다! 

근로자와 공공의 안전을 위해 투자를 극대화하고 양질의 근로자를 유치하고 건강하고 자급자족하는 커뮤니티를 건설하는 데 도움이 되는 잘 훈련된 유급 인력이 

작업을 수행하는 것이 중요합니다. 

2022년 9월 14일, 감독 위원회는 수석 행정관에게 교통 통제 작업자의 최저 임금을 성문화하는 조례를 발전시켜 이를 제출할 것을 지시하였는데, 여기에는 작업 유형 

및 프로젝트 위치에 따라 공공 교통 통제를 위해 캘리포니아 주 노사관계부(Department of Industrial Relations)가 정한 적정 임금 이상으로 San Diego 카운티에서 

관리하는 도로에서 작업을 수행하는 교통 통제에 필요한 감독관 및 기타 현장 직원이 포함됩니다. 

 
 
 

1 우선 통행로 조례의 역할은 무엇입니까? 

허가 여부에 관계없이 San Diego 카운티에서 관리하는 도로에서 교통 통제 작업자가 
수행하는 모든 교통 통제 작업에 대해 적정 임금을 지급해야 합니다. 

2 교통 근로자의 현재 적정 임금1은 얼마입니까? 

건물 건설 교통 통제 작업의 적정 임금 요율* - $62.802 
엔지니어링 건설 교통 통제 작업의 적정 임금 요율* - $64.043 

누구에게 적용됩니까? 3 

모든 교통 통제 작업자에게 적용됩니다. 이는 건설 현장이나 고속도로의 기타 구간에서 교통을 정지시키거나 속도를 

늦추거나 지시하는 업무에 종사하는 사람을 의미하며, San Diego 카운티에서 관리하는 도로에서 작업을 수행하는 

교통 통제에 필요한 감독관 및 기타 현장 직원을 포함합니다. 

4 조례의 효력은 언제 발생합니까? 

3월 10일 이후 San Diego 카운티에서 발급한 모든 허가 또는 승인은 교통 통제 작업자가 이용해야 하는 

고속도로 내 작업을 수행하기 위해 이 조례를 준수해야 합니다. 

이 조례가 적용되지 않는 대상은 누구입니까? 5 
교통 통제 작업에 대한 적정 임금 요율은 다음을 포함하는 소규모 프로젝트에는 적용되지 않습니다. 

• 단독 주택 

• 고속도로를 하루 동안 이용하는 비영리단체 주최 행사 

• $1,000 미만의 모든 프로젝트 

6 교통 통제 작업자에게 적정 임금을 지급하지 않을 경우 어떤 처벌을 받습니까? 

요구된 임금을 지불하지 않으면 노동기준집행국(Office of Labor Standards and Enforcement) 부국장이 제한 없이 집행할 수 

있습니다. 구제책에는 소환장, 민사 처벌, 금지 명령 구제(작업 중지 명령에 국한되지 않음)가 포함될 수 있습니다. 

근로자가 적정 임금을 받지 못했다고 생각될 경우 어떻게 고용주에 대해 불만을 

제기할 수 있습니까? 7 

우선 통행로의 올바른 이해 조례에 따른 귀하의 권리가 침해되었다고 생각될 경우 

www.sandiegocounty.gov/content/sdc/OLSE.html을 방문하거나 (619) 531-5129번으로 전화하여 San Diego 카운티 OLSE에 

불만을 제기할 수 있습니다. 
8 고용주로서 여전히 질문이 있는 경우 어떻게 합니까? 

자세한 내용은 (858) 694-3850번으로 전화하여 San Diego 카운티 공공 사업부에 문의하십시오. 

1 캘리포니아 주 노사 관계(California Department of Industrial Relations) 국장은 지역별로 특정 직종, 분류 또는 유형의 근로자에 대한 일일 적정 임금 요율을 결정합니다. 

일반 결정은 통상적으로 2월 22일과 8월 22일에 1년에 두 번 발표됩니다. 

2 적정 임금 요율: $37.68(기본 시급) + $8.75(건강 및 복지) + $9.99(연금) + $5.20(연차 및 휴가) + $0.70(직업훈련) + $0.48("기타")를 합산한 금액 = $62.80 

3 적정 임금 요율: $38.80(기본 시급) + $8.75(건강 및 복지) + $9.99(연금) + $3.00(연차 및 휴가) + $0.70(직업훈련) + $2.80("기타")를 합산한 금액 = $64.04 

*교통 통제 작업을 포함한 작업 범위에 대해 DIR이 현재 승인한 요율을 준수하는 노동 계약은 이 조례를 준수합니다. 
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